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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO da
assegnare alli’U.0.C. Gestione Risorse Economiche ai senst deil’aet 15. septies, comma 2, del
D.Lvo . 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni per ia duiata di anni due con facolta di
ARGV :
Ruolo: AMMINISTRATIVO.
Profilo Professionale: DIRIGENTE AMMNISTRATWO

O NEARELRBRLh bR LRS

in esecuzione delia deliberazione FLM et 16 6EM, 2'&55 dzcmarata immediataimente _
esceutiva, del Direttore Generale;

Visto il Decreto Legisiativo 30!12!1992 n S02e successvve madzﬁche edi integrazioni;

Vista il vigente CCNL Area Dmge'zza Sanitaria Professionale Tacnica ed Amminisativa;

Visto il D.P.R. 10/12/1997 n. 483;

Visto il D.L.vo 30/03/26001 n. i6s € ss.fom. iy

Visio il D.P.R. 28/12/2000C n. 445 e ss.mm.ii.

£’ INDETTO A‘f‘i«'lSO PUBR; ICG
Per il conferimento del suddetto incarico, 2i Sensi dell’ ast. 15 sepnes comma 2; .del D.Lvo n.
502¢1992 e successive snodifiche e integiazion. )

. L ncarice ¢ conferiio alle condizioni e norme previste da! suddeito art. 13 septies del Decreto
Legisiaiivo n. 50271992 e sucesssive modifiche vd inicyrazioni, dal regolamento aziendale
approvato con deliberazione o 822 del 26/11/2009 e dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483.

Pet Ia partecipazione alf"avviso i candidati devond essere in possesso dez seguen.z Fequisiii
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a} Cittadinenza italiana fafte salve fe equiparazioni swbilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi deli’Unione Ewropea;

b) kdomeit fisica aii’unplega. L’accertemento di ale reqwsm ¢ effettuato a cusz deli’ Azienda al
momento dell’immissione in servizio.
2. REQUESITI SPECIFICI DI AMMIESSIONE :
a) Diploma di lawrea in Giutisprudenza o Scienze Politicke o Economica e Commerio o alua
jourea equipollente;
b) Amzianitd di scrvizio cffettive di ‘alomenc cmquc apni comispondente alla medesima
prafessionalith prestaio in enti del S.S.N. neila posizione funzionsale di setiimo, otiavo e otiavo bis,
ovvero qualifiche funzionali di setime, ottavo & pong livello di sltre amministrmzicni.

- - Fuitii'suddetti requisiti: generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
wermine siabilito dal presenté bando per la presentazione deile domande di ammissione all’avviso.
11 difetto 2nche di uno solo dei requisiti prescriiti comporta la non ammissiene ali’avviso.
Non possono accedere 2ll’impiego coloro che sono stati esclusi dejl’eletiorate attivo aonche coloro
che sine stati dispensati dail’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver comseguito

- Pimpiego siesso mediante 12 produzione di documenti flsi o viziati da invalidit non sanablle
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE :
ie domande di ammissione al’avviso, redatte in carfa semplice ed inditizzate al Direttore Generale
devone pervenize 2l protocollo generale dell’Azienda Sagitaria Provinsiale di Messina, entio e non
olireleore 12.00del_ 06 fo 2 / 2odS5 .
Le domande inolirate tramite. raccomandata a.r. dovrannc essere spedite 2t seguenie indirizzo: “
Azienda Samitania Provirciale Via LaFasinan. 263 98100 Messina”.

Le domande si considerane prodotic in tempo ufile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento eniro il fermine indicaio; a tal fine fa fede il timbro a data dei®ufficio postale
accetianie.-

Lc domande potrenno altresi esscrc inviafe daa possessoni di PEC al seguenie indirizzo di posta
elettronica certificata: protocollogeneralei@pec.ausls messina.it *

PN
o
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Anche in tal caso, fa domanda dove3 pervenize all*Ufficio Protocolie enixo i giemo suindicato, pena
la non ammissibilita. La validitz di invio mediente PEC & subordinata ail’utilizze da parte dej
candidato di una casefla di posta eletizonica centificata (PEC) della quale deve essers titolare. Non
sara pertapto valido (pena P’esclusione) Pinvio da caselia di posta eietironica ordinaria, anche se
indirizzata alia PEC Aziendale a I’invio da casella di posta elettroniea certificata della quale Vistante
som sia fitolare. Le dorgande dj partecipazione alla selezione e Ia relativa documentazione dovranno,
in wli casi, essere frasmesse eschusivemente in formato PDF (pena Vinammissibilitd) ¢ sotioscritte
inediante firma digitale oppue sottescritte nel modello originale, scansionato e accompagnato da
fotocepia di documento d’ideatita in corso di validia. . -

Ii termine fissato per Iz presentazione delle domande e dei documenti & perentotio; la eventuale

fiserva di inyio successivo dei documienti & priva di effeito, :

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare, sotto Iz propria responsabiiita,

censapevoli delle senzioni previste dall’art. 76 def DPR 245/2000, dovranas dichiasarc:

1. cognome e nome; T '

2. la dota, it luogo di nascita noinchié Ia resideniza; : : : _

3. if possesso delfa civtadinanza italiana, salve e equiparaziont stahilite dalls feggi vigenti ¢ della -

cittadindnza di uno dei Pacsi deli*Unione Buropea:

4. codice fiscale; , : :

5.4l comune di iscrizione delle fiste elettorali ovvers i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste clettorali medesime;. - .

6. le eventuali condanne penali riportate; in caso asgativo dovrd esseme dichiurata espressamente

V’assenza; o o : -

7. il possesso dei requisiti specifici di ammissione di oui ai punti precedendi;

8. & servizi prestati presso pubbliche amministiazioni ¢ le eventuaii cause di cessazione dj

precedenti rapporti di impiego presso pubbliche ammiristrazioni; '

9. di non esserc stati destituiti, dispensati o decaduti  dall’itnpiege presso una pubblica

amminisizazione o licenziati pér motivi disciplinari;

10, 1= posizione el riguardi degli obblighi militazi;

11. nor godere del wattamento di quiescenza; : :

12. il domicilio presso i1 guale deve, ad ogni effetto, essere fatia ogni necessaria comimicazione

nonché "eventunle recapito telefonico; in caso di mancata indicazione, vale ad ogai effetto, la

residenza di cui al punto 2); _ '

La demanda deve essére datata e sotfoscritta. Lo sottoscrizione della domanda, ai sensi delf’art. 39

del D.P.R. . 445/2000 non & soggetia ad autenticazione. :

L’amministrazione 'declina fin d’ora. ogni tesponsabilith per dispersione di comunicazioni
» o <Gipeadente da. inesatte. -indicazioni del recapito da parte dek: capdidato, da mrdncate opptie tardivy - -

comunicazione del cambiamento i indirizzo indicsto gelia domanda ¢ da eventuali disguidi postal

o telegrafici o altri motivi non imputabili a colpa dell’azienda o eomunque imputsbili 2 fatie di

terzi, acase fortnito ovvero a forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ,

Alla domanda di ammissione afi’avviso pubblico devono ‘essere allegati, in originzle o copia
sutemiticata. ai sensi di legge ovvero amocertificati nei casi & nei Hmit previsti dalia normativa
vigemts, i seguent documenti: =~ ' '

8) eertificato del diploma di lavrea; : '

b} cursiculum formative e professionale, redatio g caria-semplice, dataio ¢ fizmato dal concorrente,
che dowa essere docunentato con riferimento 2 recquisiti specifici di ammissione di cui alla Jettere
2- bdel punte 2), in quanto le dichiarazioni nelfo stesso contenuie aon possono avere  valere di
autocerificozione. Nel cupricuium dovraspo essere descritte in modo - dettaghiato, Ie specifiche
atfivitd svolie e le esperienze maturate con indicazione defle unita operative, gli enti in cui tali
2itivita sono state prestate, '

N
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- Al cumiculum venne allegate, altresi, fe pubblicazioni edile su m:ste italiane ¢ straniere. Non
verranno valutate le pubblzcanmz dalie quali non risuls I’appoﬁe del candidato.
¢} Elenco dataio e firmato, in carta semplice ed in triplice copta, di tuiti i d@cumeﬁ’: e dei ol
presentau
La documentazione e i iitoli dovranno esscre prodoiti in onginale ¢ iz copia legale o autenticata ai
sensi di legge ovvero in copia semplice con aliegata dichiarazione sosiituiiva di atie di notorieiz che
ne attesth la conformiid ail*eriginale,
Alle dichiarazioni sostibtive di aito di notorieta va allegata la copiz foiostatica di un documento di
ncenoscrnen‘o in eogso ¢i validita,
Al sensi deli’art. 37 del D.P.R. 445/2000 non sono soggcm ali’imposta di aolio le domapde ed i
elativi docwmenti aﬂegaa per ja paneczpaz:one ai concersi presso le amaministrazioni pubbliche.
A seguito deli’enirata in vigore, dal T gennaio 2012 deile disposizioni di cui all’asi. 15 celia legge
12/11/2011 =n..183, 1 fath o stail acquisiti presso Pubbliche Amm:ms&'azxom dovranno ossers
attestati mediante dichiar azioni sostitutive di cer‘zﬁcanone
1.’ Amministrazione deli’Azienda si riserva — ai sensi dell’art. 71 de! D PR. n 44572000 - &
verificare Iz veridicits e I’autenticita delie attestaziont prodotte.
Qualora dai coptrello effettuato dall’ Amminisirazione emerga la non -erzdlcsta del conteruto della
dmhzarazmne i dichiaranfe decade dai benefici evantualmen&c consegum al provvedimento
manato suﬁa base della dichiarazions non veritiera. .

F

COMMISS IONE TECNICAE (.OLLOQ{E&O

ia Commissione ¢ nominata dal Diretiore Generale, seconde | criferi previsti dali’art. 6 del

regolamento approvaty du questa ASP con deliberazione 1. 822 del 26/11/2009, ¢ composta dai

Direttere Amministrativo . ¢ da due Dirigenti Ammiaistzativi  scelti ira il persopaie interno
" 2lf’ Azienda '

La Commissione procederd alla valufazione dei cuwricula ¢d a effeituare un colioguic con i

capdidati volio ad acceriare specifica esperienza in matenia di contability -

A] termine della procedura’. fa Comumissioné, senza stilare alcuna g'aduatma, in sempflice ordinge

alfabetico, predtspmra un eleaco degli idonei.

CONFERIMENTO DELLWINCARICO '

1} conferiraento dell’incarico sard.effettuato dai Diretiore Generale che, sulla base dell’elenco deghi
idonei predisposto dalla snindicata Commissione, sceglierd i} candidato cui conferire incarico.

L inearico avi2 1a durata prevista dalla vigenie normativa.

il traitamento economice ¢ quello gid previsio per la qualifica di Dirigente Amm:mstrahvo dai
vzgeateCC\ILcharea. o
Condizione nsolufiva dei ccmtratte m qua]s1a51 WOmEBLo — saza !’avec presemato documenta e
oviziati da invalidita non sanabile.

La paro.aczpazzone ali’avviso compoﬁa I’accettazione, senza riserve, di wne le preserizioni e
indicazioni del presente avviso di sclezione pubbhca nonché di quelle che disciplinano o
discipliseranno lo stafo giwridice cd economico del personaie delle Aziende Sanitarie della
Regiona.

it candidato dichiatato vincitore doved ali’atto dellaccettozione dell’incarico dichiarare di non
avere 2l rapporti di lsvom o, comunque, situazioni du incompatibilita ai sensi delf’art. 53 del
D.L.von 165/200% e ss.mm.ii.

Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso st fa riferzmente alla nommativa in
materiadi e al deereto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ 5. m. € i., al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 al decreto del Presidente delia Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 nonché al
vzg*naac C.N.L. pet | I"arca delia Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa.
L’araneinistraziope si riserva la facoltd di prorogare, sospendera o evocare il presenie avviso, -
qualora ae Tilevasse Ia necessith o Vopportunith per ragioni di pubblico interesse, senza che i
candidafi possane avanzaie diziih o pretese.

(S} ]
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TRATTAMENTC DEI DATI PERSONALIL

Al senst deli’axt. 13, comma §, del D.L.vo 30 ggno 2603, n. 196 (Codice in matera ¢ protezione
datt personali), i dati perconali forpiti dai candidati saranno raceckii presso 0.0 Gestione
Risorse Umane per le finalita di gestione delia presente procedura di selezione ¢ saranno trattafi
presso una banea dati sutomatizzata anche successivamente alt’eventuale instaurazione def rapporto
d: lavero, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1 wrattemenio ¢ talt dati ¢ obbligatorio ai figi deilz valutezione dei requisiti di pariecipazione.
I.’interessato gode dei diritti di eud ell’art. 13 della cituia iegge, tra i quali figura quello 8i dcoesso ai
daii che lo riguardane nonché alcuni disitti complementat twa. cui i} dicitto 6 far zettificare,
aggiornare, completare o canceliaze i dati erronei, incompleti ¢ mecoiti in termini Aon conformi aliz
jegze. . S o

Per imforimazioni ghi- inferessall potranne zivolgessi all'U.0.C. Gestione Risorse Umage
delt’Azicnda Sanitaria Provineiale Via La Farina n. 263 98190 Messinz, -

. IL DIRETTORE GE\'iERALE .
Dott. Gaetano Simaz
‘«f’ ot ..
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FAC - SIMILE DOMANS% AVVISO PURBLICG CONFERIMENTO NCARICG Di
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

AL SIG. DIRETTORE uENERALE
ASP MESSINA

VIA LA FARINA 263

98123 MESSINA

H Soosenits . . - SR > Dato il
a___ » - __ ed residente 2 '
invia__ o
chiede di essere ammesso a par:tecipan. sll’avviso pubblzco di DIRIGENTE AM’\'[INIS"‘RA fivQ,
al senst deif®art. 15 ?Bpiies comsiz 2, indetto da codesta, Azienda con deliberazione n. det

Al fine il sottoscmto dleh:&a, sotfo Ia propria responsabilita, consapevole delie responsabilita

penali slabxiz‘e é&la légws per ie f alse attestezioni e le dichiatazion mendaci;

_1.d: essere ngta.a . . ) i

2.gtessere r'csldmzé a_

3. di essere m possesso de[fa cittadiianza i tialiana;
4 di essere zse:zt:o ne!!e hste eteﬁoralt del Comune di

5. di non aver npomto condarme peaals,
6. di essere i possesso dej titoli di studio:

diploma di lawrea in -

7. di aver / non aver prestaty servizio presse Pubbliche Ammmsttazmm e le cause di risofuzioni di
precedenti rapporti di pubblico i impiego; ,
8. la pesizione nei mguarc& degh obblzghz militazi (per gii vomini);
' 9. dimon godere del teattamento di quiescenza; )
10. di eleggere il seguente domicilio per quaisiasi comunicazione relativa all’avviso:

R PRIy s g " - . - s o

tel '

FIRMA'

allega : fotocapia o dzchzarazzane sostitutiva ai sensi del DPR 445f200& arl. 46 relativa a Diploma
laurea; curriculum formative, vari tioli. . _

In case di preseniazione di fetocopie di cemﬁcatz O eventusli titoli gh stessi devone essere
accompagnati da autocertificazione che ne attesti I confermita aii’o:iginale, con allegata fotocopia
fronte/retxo del documente di riconoscimento in corso di validita



